& Kreissparkasse
Traunstein-Trostberg

Pressesprecherin:
Manuela Zuber
Tel. 0861 66-6021

@
=

- E-Mail: manuela.zuber@spk-ts.de
=S

Alle Pressemitteilungen unter:
www.spk-ts.de/nachrichten

Pressemitteilung

Traunstein, 6. Mai 2025

Die Kreissparkasse Traunstein-Trostberg mit solidem
Jahresergebnis 2024

Fokus auf Beratung und Regionalentwicklung

Die Kreissparkasse Traunstein-Trostberg blickt auf ein insgesamt erfolgreiches Geschaftsjahr 2024
zurlick. Trotz eines herausfordernden gesamtwirtschaftlichen und politischen Umfelds konnte das
Institut ihre regionale Rolle als Finanzpartner weiter starken.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Weiterentwicklung der Beratungsangebote. Die beiden neuen
S-Kundenberatungen in Chieming und Grabenstatt wurden im Jahresverlauf eréffnet und haben sich
bereits gut etabliert.

»Der Start der beiden Standorte ist aus unserer Sicht sehr gelungen. Die Nachfrage ist erfreulich und wir
legen weiterhin grofen Wert auf individuelle und qualitativ hochwertige Beratung“, sagt Roger Pawellek,
Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Traunstein-Trostberg.

Trotz konjunktureller Unsicherheiten zeigte sich der Landkreis Traunstein erneut als wirtschaftlich
stabile Region. Die Kreissparkasse konnte auch 2024 zur regionalen Entwicklung beitragen — sowohl
durch die Finanzierung von Vorhaben privater und gewerblicher Kunden, als auch durch Investitionen
in den Wohnungsbau. So entstanden durch die Initiative der Sparkasse zahlreiche neue Wohnungen im
Landkreis. Dariiber hinaus wurden Beitrage in Hohe 10,5 Mio. EUR an Korperschafts- und Gewerbesteu-
ern geleistet. Auch das Spendenaufkommen in H6he von 387 TEUR kam unmittelbar der Region zugute.

Ein bedeutendes Projekt ist der geplante Neubau in Traunreut, dessen Fertigstellung fur Oktober 2025
vorgesehen ist. Das Beratungs-Center aus der KantstraBe wird kiinftig an den neuen Standort
umziehen. In den oberen Etagen sind Wohnungen geplant.

»Mit dem Neubau in Traunreut schaffen wir moderne Voraussetzungen fiir die Beratung unserer
Kundinnen und Kunden. Gleichzeitig entstehen dringend bendtigte Wohnungen — ein doppelter Mehrwert
fiir die Region®, so Roger Pawellek.

Ein weiterer strategischer Schwerpunkt bleibt das bereits 2023 eingefiihrte Generationenmanagement.
Dieses Angebot st6Rt weiterhin auf duRRerst positive Resonanz, da es gezielt eine Versorgungsliicke im
Landkreis adressiert.

.Wir sehen es als unsere Verantwortung, auf demografische Verédnderungen friihzeitig zu reagieren. Mit
dem Generationenmanagement leisten wir dazu einen wichtigen Beitrag“, betont Michael Kinshofer,
Vertriebsvorstand der Kreissparkasse.
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Zum 31.12.2024 konnte die Kreissparkasse Traunstein-Trostberg ihre Bilanzsumme um 1,2 % auf 2,8
Mrd. EUR steigern.

Das Kreditgeschaft wuchs insgesamt um 2,3 % auf 1,94 Mrd. EUR. Getragen wurde das Kreditgeschaft
wesentlich durch Unternehmenskredite.

»Der Anstieg von 3 % ist ein weiteres Zeichen der wirtschaftlichen Robustheit des Landkreises Traun-
stein.”, sagt Michael Kinshofer.

Wohnungsbaukredite gingen dagegen um 0,3 % zuriick, was dennoch ein erfreuliches Ergebnis ist.
Kundeneinlagen hielten sich in 2024 stabil mit einem geringen Wachstum von 0,1 % auf 2,2 Mrd. EUR.

Auch im Jahr 2024 zeigte sich, dass Wertpapiere weiterhin eine sinnvolle Rolle in der Anlagestrategie
vieler Kundinnen und Kunden spielen. Das gestiegene Interesse am Wertpapiergeschaft wirkte sich
positiv auf das Provisionsergebnis aus, das im Vergleich zum Vorjahr um 9,8 % gesteigert werden
konnte.

Der Kurswert aller Wertpapieranlagen unserer Kunden erhéhte sich im Jahresverlauf um 162 Mio. EUR
auf insgesamt 809,2 Mio. EUR oder 20 %. Damit leisten Wertpapieranlagen weiterhin einen wichtigen
Beitrag zum Kapitalerhalt und zum langfristigen Vermdgensaufbau.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung konnte um 0,1 Prozentpunkte im Verhdltnis zur DBS Durch-
schnittsbilanzsumme gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden. Mit 1,6 Mio. EUR weist die Sparkasse
gegeniiber dem Vorjahr ein um ca. 0,1 Mio. EUR hdheres Jahresergebnis aus.

Ein stabiler Geschéftsbetrieb erfordert engagiertes und qualifiziertes Personal. Die Kreissparkasse
Traunstein-Trostberg investierte auch 2024 in lhre Mitarbeiter — sowohl durch Aus- und Weiterbildung,
als auch durch eine stetige Weiterentwicklung der Arbeitsbedingungen. Der Personalaufwand stieg
gegeniiber dem Vorjahr um 9,8 %. Mit dem Ausbau des Geschaftsvolumens ging auch ein leichter
Personalzuwachs auf 406 Mitarbeiter einher. Besonders erfreulich ist, dass aktuell 33 Auszubildende
ihre berufliche Laufbahn bei der Sparkasse beginnen. Das ist ein erfreuliches Zeichen fiir die anhalten-
de Attraktivitdt unseres Ausbildungsangebots.

.Wir sind stolz auf das Engagement unserer Mitarbeiter und setzen weiterhin auf eine starke Ausbil-
dungskultur. Es ist uns wichtig, in unsere Teams zu investieren — heute und mit Blick auf die Zukunft,
betont Roger Pawellek, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse.

Mit Blick auf das laufende Jahr duRert sich Pawellek zurtickhaltend optimistisch:

»Im ersten Quartal 2025 sehen wir ein leicht anziehendes Baufinanzierungsvolumen, auch wenn sich
dieses weiterhin auf niedrigem Niveau bewegt. Die Bautditigkeit bleibt verhalten, Zuwdchse entstehen vor
allem im Bereich von Bestandsimmobilien.“

Es bleibt abzuwarten, ob die gesetzten Impulse aus Berlin Wirkung erzielen. Daneben sorgt die
Weltpolitik nicht fiir stabile Rahmenbedingungen. Es bleibt deshalb offen, in welche Richtung sich die
Zentralbanken bewegen werden.

Positiv ist jedoch, dass sich die Zinsstrukturkurve wieder normalisiert. Fiir Anlegerinnen und Anleger
bleibt aus unserer Sicht entscheidend, nicht auf Einzelchancen zu setzen, sondern das Vermdégen breit
Uber verschiedene Anlageklassen zu streuen. Diese Strategie hat sich bewdhrt.*
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Fiir das Jahr 2026 kiindigt Vertriebsvorstand Michael Kinshofer eine persénliche Veranderung an:

»Ich habe mich dazu entschieden, in meine alte Heimat zuriickzukehren. Ab etwa Mitte 2026 werde ich
als Vertriebsvorstand bei der Sparkasse Bad Télz-Wolfratshausen tétig sein. Diese Entscheidung ist mir
nicht leichtgefallen. Seit meinem Einstieq bei der Kreissparkasse Traunstein-Trostberg konnte ich eine
sehr positive Entwicklung mitgestalten, gepréigt von vielen bereichernden Gesprichen und wertvollen
Erfahrungen. Dafiir bin ich sehr dankbar — und ich bin sicher, dass mir diese Eindriicke auch in meiner
neuen Aufgabe zugutekommen werden.“

Der Vorstandsvorsitzende der Kreissparkasse Traunstein-Trostberger, Roger Pawellek wiirdigt die
Entscheidung und die geleistete Arbeit:

»Ich danke Michael Kinshofer fiir seinen grofien Einsatz, sein feines Gesplir fiir Menschen und Mdrkte
sowie seine fachliche Expertise. In den vergangenen Jahren haben wir eng und vertrauensvoll zusam-
mengearbeitet und gemeinsam viel erreicht. Ich schéitze ihn nicht nur als kompetente Fiihrungspersén-
lichkeit, sondern auch als verldsslichen und angesehenen Kollegen. Fiir die neue Aufgabe wiinsche ich
ihm weiterhin viel Erfolg und alles Gute — sowohl beruflich als auch persénlich. Ich freue mich darauf,
auch im kommenden Jahr die erfolgreiche Zusammenarbeit mit ihm fortzusetzen.“

Der genaue Zeitpunkt des Wechsels wird noch abgestimmt, um einen reibungslosen Ubergang
sicherzustellen.
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